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Szkolenia dla kadry kierowniczej

Szkolenie dla kadry kierowniczej proponujemy zrealizowa¢ w wariantach szkolenia
dwudniowego. Dzien pierwszy: zadania wynikajacy z regulacji prawnych potaczone z
pozoracjq dziatan zagrazajacych bezpieczenstwu, kolejny praca nad nawykami
poprowadzony przez negocjatorow policyjnych (psycholog) wraz z modutem LIDER w
sytuacji kryzysowej

Dzien |
1. Bezpieczenstwo publiczne, zadania i obowiazki panstwa. Zagrozenia bezpieczenstwa
publicznego. Sytuacje kryzysowe.

2. Zarzadzanie kryzysowe zadania i kompetencje organdw administracji publicznej,
instytucji panstwowych i przedsiebiorcow. Plany zarzagdzania kryzysowego

3. Stany nadzwyczajne — zadania i kompetencje organéw administracji publicznej zadania i
obowiazki przedsiebiorcéw i obywateli.

Cwiczenia oraz warsztaty przeprowadzone przez 4osoby (antyterrorysci z udziatem psa do
wykrywania przeszkolonego do wykrywania materiatow wybuchowych) 4h.

4. Bezpieczenstwo w obiektach publicznych w czasie zdarzen kryzysowych. Akt
terrorystyczny - procedury postepowania w sytuacji zagrozenia i zaistnienia zamachu
terrorystycznego (wprowadzanie w specyfike pracy w stanie zagrozenia oraz oméwienie
procedur jakie majq zastosowanie w stanach zagrozenia zycia i mienia)

5. Charakterystyka i rozpoznawanie zagrozen terrorystycznych z uzyciem materiatow
wybuchowych. Procedury postepowania na wypadek podtozenia tadunku wybuchowego,
zadania kierownikéw, obowigzki pracownikéw. Bezpieczna ewakuacja i pies do
pirotechniki.

Podczas trwania zajec (pkt 4) zostang rozmieszczone poukrywane tadunki wybuchowe
(takze przy uczestnikach szkolenia)

6. Zasady postepowania w przypadku niebezpiecznego petenta, atak fizyczny na
pracownika — jak sie zachowa¢ (warsztaty z udziatem uczestnikow szkolenia).

7. Aktywny strzelec (zabdjca) w obiekcie — co robi¢ (warsztaty z udziatem uczestnikéw
szkolenia)?

8. Napad na obiekt procedury postepowania na wypadek sytuacji zaktadniczek. Jeste$
zaktadnikiem, jak sie zachowaé, zasady przetrwania. Przyktady zachowania z udziatem
uczestnikow — ¢wiczenie praktyczne.

Pozoracja napadu oraz omowienie zachowan uczestnikow szkolenia podczas trwania
wydarzenia. Cwiczenia przy uzyciu broni hukowej, granatéw btyskowych.

Osoby z problemami zdrowotnymi oraz kobiety w cigzy zostang poproszone o opuszczenie
sali udostepnionej do przeprowadzenia ¢wiczen.
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Cel szkolenia:

Poszerzenie wiedzy i ¢wiczenie umiejetnosci z zakresu komunikacji i interwencji w
przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej

1. Negocjacje kryzysowe jako metoda

2. Sprawca sytuacji kryzysowej — zachowanie i przeciwdziatanie

3. Lider —rola i zadania w sytuacji kryzysowej

4. Cwiczenie umiejetnosci komunikacji i zachowania w sytuacjach kryzysowych

5. Sytuacje zagrozenia zdrowia i zycia

Praca w warunkach stresu i odreagowanie.
Podejmowanie decyzji w warunkach stre



