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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW PROJEKTU
„Podnoszenie kwalifikacji pracowników - Telemarketer”
Jednostka pośrednicząca :  Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku
Projektodawca/realizator: Cityschool s.c Paweł Kędzierski, Piotr Kossowski
§ 1
Informacje ogólne
Projekt „  Podnoszenie kwalifikacji pracowników  - Telemarketer”, współfinansowany jest przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 
Projekt realizowany jest ramach PO KL (Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw), na podstawie umowy o dofinansowanie.
Projekt realizowany jest przez Cityschool s.c Paweł Kędzierski, Piotr Kossowski z siedzibą w Warszawie przy Aleje Jerozolimskie 44 lokal 1029 w okresie od  01.10.2010 do 31.03.2012.
Celem Projektu jest dostosowanie kwalifikacji i umiejętności 80 osób, które ukończyły 50 rok życia, pracujących  (z wyłączeniem osób fizycznych, które prowadzą działalność gospodarczą), zamieszkałych na  terenie województwa podlaskiego.
Udział w zajęciach jest bezpłatny, finansowany z EFS (85%) oraz z budżetu Państwa (15%).
§ 2

Kryteria uczestnictwa w Projekcie
W Projekcie mogą uczestniczyć osoby, które spełniają łącznie następujące warunki:
a) mają ukończony 50 rok życia, 
b) są zatrudnieni,
c) nie prowadzą własnej  działalności gospodarczej, 

d) zamieszkują  województwa podlaskie,

e) z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnianiem lub podwyższaniem kwalifikacji i umiejętności, w szczególności dla osób zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach.

§ 3
Rekrutacja uczestników

Rekrutacja rozpocznie się w październiku 2010r. i trwać będzie do momentu wyczerpania się miejsc (liczbę uczestników projektu ustalono na 80 osób).
Rekrutacja poprzedzona zostanie akcją informacyjną projektu obejmującą w szczególności Białystok oraz powiaty ościenne (kolportaż ulotek i plakatów, ogłoszenia w lokalnych mediach – radio, prasa).

Rekrutacja właściwa prowadzona będzie  w 4 etapach:
1. Dobrowolne zgłoszenia osobiste, telefoniczne lub mailowe do biura projektu (decydować będzie kolejność zgłoszeń).

2. Wybór osób spełniających założone w projekcie kryteria dostępu.

3. Test kompetencyjny (językowy) i rozmowa kwalifikacyjna z lektorem/metodykiem, mająca na celu stwierdzenie poziomu znajomości j. angielskiego i przydział do określonej grupy językowej.

4. Rozmowa z ekspertką ds. rekrutacji mająca na celu, wybranie grupy, która gwarantuje realizację założeń projektu.

Rekrutacja odbędzie się w biurze projektu w Białymstoku. Rekrutacja uwzględni równość szans w dostępie do projektu i równość płci.
W pierwszej kolejności przyjmowane będą osoby w wieku 50+ deklarujące brak znajomości języka angielskiego oraz te, które miały dłuższą przerwę w nauce (poziom podstawowy).  
W przypadku kursów j. angielskiego zostanie wyłonionych 12 grup 6-7 osobowych wg poziomu znajomości języka potwierdzonego testem lub rozmową kwalifikacyjną z lektorem metodykiem.
W przypadku  szkolenia „Telemarketer” wyłonionych zostanie 8 grup 10 osobowych.
Zostanie również utworzona lista rezerwowa. Osoby z tej listy zostaną włączone do projektu w przypadku rezygnacji osób wcześniej zakwalifikowanych, pod warunkiem obecności na min. 80% czasu trwania każdego kursu/szkolenia.
Osoby chętne do udziału w szkoleniach winne złożyć w Biurze Projektu lub przesłać pocztą lub faksem następujące dokumentów na adres Biura Projektu, formularz zgłoszeniowy, który zawiera dane osobowe i kontaktowe, potrzebne do dokonania oceny kwalifikowalności do projektu.
Następnie zostaną one zaproszone na spotkanie rekrutacyjne celem, którego celem będzie dalsza kwalifikacja do projektu. Na spotkaniu tym zostanie podpisana umowa szkoleniowa oraz wypełnione i podpisanie pozostałe oświadczenia i dokumenty w tym:

a) deklarację udziału w projekcie,

b) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby projektu,
c) oświadczenie o zatrudnieniu.
d) oświadczenie o wyrażania zgody na badanie sytuacji zawodowej. 
Osoby, które złożą formularz zgłoszeniowy, natomiast z powodu wyczerpania się ilości miejsc nie zostaną zakwalifikowane do udziału w projekcie umieszczone zostaną na liście rezerwowej.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziału w projekcie beneficjentów ostatecznych istnieje możliwość obciążenia ich kosztami kursów.
Projekt współfinansowany przez Unię Europejską 

W ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


